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Herzlich willkommen

Stellennetz — Fachstelle fir Arbeitsintegration
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Mit einem Einsatzprogramm kénnen Sie lhre Erwerbslosigkeit sinnvoll Uberbriicken
und erst noch |hre Chancen auf dem Arbeitsmarkt erhohen. Sie erweitern |hr Kontaktnetz zu
potenziellen Arbeitgebern. Und mit dem aktuellen Arbeitszeugnis und der neuen Referenz aus
dem Einsatz erhohen Sie Ihre Chancen, méglichst bald wieder eine Stelle zu finden.

Im Zentrum unserer Arbeit stehen Sie als Stellensuchende/r.

Wir beraten und begleiten Sie bei der Entdeckung und Entwicklung beruflicher
Perspektiven und Ressourcen sowie bei der Uberwindung allfalliger Hindernisse. Unsere
Arbeitsweise beruht auf einem lésungsorientierten Ansatz. Fir das Einsatzprogramm formulie-
ren Sie lhre eigenen Ziele und erhalten Unterstlitzung bei deren Erreichung.



ARBEIT

Wir suchen fur Sie eine auf sechs Monate
befristete Einsatzmaoglichkeit.

Ihren Einsatz leisten Sie in einer Nonprofit-Organisation oder in der 6ffentlichen
Verwaltung. Die Arbeit, die Sie wahrend des Einsatzes Gbernehmen, beinhaltet nicht budge-
tierte Tatigkeiten ausserhalb des Stellenplans. Sie baut auf Ihren Berufserfahrungen auf und
berlicksichtigt nach Mdglichkeit jene Fachkenntnisse, die Sie sich aneignen méchten. Fir
- lhre Stellensuche steht Ihnen ein Teil der Arbeitszeit zur Verfligung. Finden Sie wahrend der

:\§ Dauer des Einsatzes eine Stelle, kénnen Sie sofort am neuen Arbeitsort beginnen.
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BERATUNG

Fur alle Fragen und Anliegen im Zusam-
menhang mit dem Einsatz steht Ihnen eine
Beratungsperson vom Stellennetz zur Seite.

Ihr Berater/lhre Beraterin

___informiert Sie im Erstgesprach tber die Rahmenbedingungen eines Einsatz-
programmes.

___bespricht mit Ihnen lhre bisherige Arbeitsbiographie.

__lotet zusammen mit Ihnen maégliche Arbeitsgebiete und Einsatzplatze aus.

__sucht — in Absprache und Zusammenarbeit mit Ihnen — einen passenden
Einsatzplatz und begleitet Sie zum Vorstellungsgespréach.

___begleitet Sie wahrend der Dauer des Einsatzprogramms mit monatlichen Bera-
tungsgesprachen.

__evaluiert mit lhnen lhre zu Beginn des Einsatzes formulierten Ziele.

2 ___kommt in der Mitte des Einsatzes fiir ein Standortgespréach an den Einsatzort.
——
{{/__/// ___organisiert und begutachtet das Zwischen- und Schlusszeugnis des Einsatzortes.
% __schreibt die Zwischen- und Schlussberichte zuhanden der zuweisenden Stelle.
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KURS

Einen Tag pro Woche besuchen Sie einen
Begleitkurs vom Stellennetz.

Die Kursgruppen sind folgendermassen eingeteilt:
__Fachspezialist/innen und Fiihrungspersonen mit in der Schweiz anerkannten
Berufsabschlissen bzw. hoheren Ausbildungen
__Fachkrafte mit in der Schweiz anerkannten Berufsabschlissen
__Hilfskrafte ohne in der Schweiz anerkannte Berufsabschlisse
__Nicht-ALV-Bezugsberechtigte

Kursinhalt
___Bewerbungsmarketing
__ Stellensuche und Bewerbungen
__Arbeitsmarkt
__Persoénliche und berufliche Standortbestimmung
___Arbeits- und Lerntechnik
__Kommunikation und Teamwork
__Gesundheit
__Projektarbeit (Zielgruppen Fachspezialist/innen und Fachkrafte)



S 10, Haltestelle Binz oder S4, Haltestelle Giesshiibel
Bus: 76, Haltestelle Raffelstrasse; Bus 32, Haltestelle Friesenberg; Tram: 5/13, Haltestelle Laubegg

Stellennetz — Fachstelle fir Arbeitsintegration

Raffelstrasse 20, 8045 Zirich Zertifiziertes
Telefon 044 297 91 91, Fax 044 297 91 92 EDU o UA g:sr;:?:ment-
info@stellennetz-zh.ch, www.stellennetz-zh.ch
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