Stellennetz — Fachstelle fir Arbeitsintegration

KooperatiOnen
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Als Fachstelle fur Arbeitsintegration gehen wir Kooperationen mit Unternehmen
ein, die Stellensuchenden einen mehrmonatigen Einsatz in einem arbeitsmarktnahen Umfeld
mit qualifizierenden Aufgaben bzw. forderndem Umfeld bieten kdnnen.

Das Ziel ist eine Win-Win-Situation: Die/der Teilnehmende erhalt eine neue
Qualifikation und einen aktuellen Arbeitsnachweis, und Sie bekommen personelle Unterstit-
zung ohne Lohnkosten und administrativen Aufwand.



VERMITTLUNG

Wir vermitteln Fach- und Hilfskraften eine
fremdfinanzierte Einsatzmoglichkeit in Threm
Unternehmen.

Die Kosten tragen die Arbeitslosenversicherung oder die Gemeinde.

Unsere Teilnehmenden verfigen Uber verschiedenste berufliche Ausbildungen
und Fachkenntnisse. Bei der Einsatzplatzsuche ist es uns ein Anliegen, einen Tatigkeitsbereich
zu finden, der ihre bisherigen Berufserfahrungen und die Fachkenntnisse, die sie sich neu
aneignen mochten, berlicksichtigt. Jene Teilnehmenden, die gesundheitliche Einschrankungen
haben, vermitteln wir an Einsatzplatze, die das entsprechende Umfeld bieten kénnen. Der
Einsatz, den unsere Teilnehmenden in lhrer Institution leisten ist — in der Regel — auf sechs
Monate befristet.
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IHR ENGAGEMENT

Wir bauen auf engagierte Arbeitgebende,
die unsere Teilnehmenden bei der Integra-
tion unterstutzen.

_ Sie garantieren die Einarbeitung und die Begleitung der/des Teilnehmenden.

__Der Arbeitseinsatz gefahrdet keine regularen Arbeitsplatze.

__Die/der Teilnehmende kann sowohl Fachkenntnisse wie auch Sozialkompeten-
zen anwenden bzw. erweitern.

__Sie raumen der im Einsatz stehenden Person Zeit fur die Stellensuche ein.

_Sie qualifizieren die Teilnehmenden im Rahmen eines Standortgesprachs und
stellen ein Zwischen- sowie ein Schlusszeugnis aus.

__Die Teilnehmenden sind hinsichtlich der Sicherheit am Arbeitsplatz genauso
informiert und geschitzt wie vertraglich von Ihnen angestellte Mitarbeitende.

___Findet die/der Teilnehmende vor Ablauf der sechs Monate eine Stelle, kann

Z der Einsatz sofort beendet werden.
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Der Einsatz belastet |hren Betrieb weder
finanziell noch administrativ.

__ Wir kimmern uns um die arbeitsvertraglichen Regelungen und alle anderen
administrativen Belange.

__Wir schlagen lhnen moglichst gut in hr Unternehmen passende Kandidat/innen
vor und begleiten diese zu einem Vorstellungsgesprach bei lhnen.

__Wir unterstltzen Sie wahrend des Einsatzes und besuchen Sie und die teilneh-
mende Person im Rahmen des Standortgesprachs am Einsatzort.

__Wir begleiten die im Einsatz stehende Person mit regelméssigen Coachings.

___An einem wéchentlich stattfindenden Kurstag erhalten die Teilnehmenden
Weiterbildung fur den Arbeitsmarkt und Unterstitzung bei der Stellensuche.



S 10, Haltestelle Binz oder S4, Haltestelle Giesshiibel
Bus: 76, Haltestelle Raffelstrasse; Bus 32, Haltestelle Friesenberg; Tram: 5/13, Haltestelle Laubegg

Stellennetz — Fachstelle fir Arbeitsintegration
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