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UNSER WIRKEN

Als Fachstelle fir Arbeitsintegration unterstiitzen und
fordern wir Menschen bei ihrer beruflichen Orien-
tierung und Stellensuche. Wir nehmen den Menschen
in Bezug zu seiner aktuellen Umwelt wahr und
stellen seine berufliche und persénliche Weiterent-
wicklung ins Zentrum unseres Wirkens. In der
Zusammenarbeit mit allen Beteiligten entwickeln wir
wirksame Strategien und Wege, die den Méglich-
keiten und Bedirfnissen der Stellensuchenden ent-
sprechen. Dabei ist es uns ein Anliegen, den
Wiinschen und Vorstellungen unserer Auftraggeben-
den gerecht zu werden. Wir sind am Puls der Zeit
und entwickeln unsere Angebote innovativ weiter.

UNSER MENSCHENBILD

Wir bringen den Menschen Achtung und Wert-
schatzung entgegen, unabhangig von ihrer sozialen
und kulturellen Umwelt. Wir erachten Menschen

als entwicklungsféhig und konzentrieren uns auf ihre
Ressourcen und Qualitaten. Wir sind davon Uber-
zeugt, dass Menschen in einem flir sie passenden
Umfeld in der Lage sind, ihr Leben selbstbestimmt

zu gestalten und eigenverantwortlich zu handeln.

UNSERE QUALITATEN

Unsere Kompetenzen beruhen auf langjahriger
Erfahrung in der Bildung, Beratung, Vermittlung und
Qualifizierung im Bereich der Arbeitsintegration.
Wir sind eng mit der Arbeitswelt und staatlichen
Institutionen vernetzt. So kdnnen wir individuell —
und auch unkonventionell — auf die unterschiedli-
chen beruflichen und personlichen Situationen
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der Stellensuchenden eingehen. Wir handeln
verantwortungsbewusst und bieten Verlasslichkeit
und Kontinuitat. Wir stellen hohe Erwartungen

an die Qualifizierung unserer Mitarbeitenden und
fordern diese mit Weiterbildungen und erganzen-
den Angeboten.

UNSER ZUSAMMENSPIEL

In unserer Zusammenarbeit leiten uns Sorgfalt, Tole-
ranz und Respekt. Freude, Humor und Kreativitat
beleben unseren Arbeitsalltag und verstarken unser
Wirken. Konflikte gehen wir aktiv an und suchen
konstruktive Lésungen. Wir begegnen einander echt
und aufrichtig. Wir nutzen unser Potential und
tragen gleichzeitig unseren Ressourcen Sorge. Die
Leitung lebt und férdert eine Zusammenarbeit,

die auf Offenheit, Vertrauen und Wertschétzung
baut. Sie bietet Raum zur Mitgestaltung und

zum gegenseitigen Austausch. Alle Mitarbeitenden
tragen zu einer Kultur bei, die Identifikation und
Zusammenbhalt starkt.

UNSERE MOTIVATION

Unser Anliegen ist es, Rahmenbedingungen zu
schaffen, in denen Stellensuchende zukunftsgerich-
tete Perspektiven innerhalb der gesellschaftlichen
und arbeitsmarktlichen Veranderungen entwickeln
koénnen. Unsere taglichen Erfahrungen und das
positive Feedback der Menschen, die mit uns zu tun
haben, sind uns Ermutigung und Ansporn. Wir
schatzen die Uberraschungen und die Vielseitigkeit,
die durch die Arbeit mit Menschen entstehen. Was
wir tun, das tun wir mit Engagement und Weitsicht.
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