
Stellenvermittlung 
Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt mit Begleitung während der Probezeit

NUTZEN FÜR 

DIE STE LLENSUCHENDEN

Die oder der Stellensuchende kann 
ihre bzw. seine Chancen auf dem 
Arbeitsmarkt realistisch einschätzen. 
Bei einer erfolgreichen Vermittlung 
erlangt die oder der Stellensuchende 
eine berufliche Perspektive und finan- 
zielle Eigenständigkeit. 

NUTZEN FÜR DIE GEMEINDE

Die Chancen der Stellensuchenden 
auf dem Arbeitsmarkt sind überprüft. 
Die aus der Vermittlung resultierenden 
Erkenntnisse sind in einem schriftli-
chen Bericht festgehalten. Bei einer 
erfolgreichen Vermittlung kann die  
oder der Stellensuchende von der 
Sozialhilfe abgelöst werden.

Langzeiterwerbslose haben es auf dem Arbeitsmarkt besonders 
schwer. Mit der Stellenvermittlung bringen wir ihre Attraktivität  
und ihr Potential Arbeitgebern näher. Wir suchen gezielt Unterneh
men, die zum Profil der Stellensuchenden passen.

ZIELGRUPPE UND VORAUSSETZUNGEN

Das Angebot richtet sich an Stellensuchende, die leistungs- und 
vermittlungsfähig für den ersten Arbeitsmarkt sind. Sie sind  
motiviert für die Stellensuche und lassen sich auf den Vermittlungs-
prozess ein. Sie sind seit höchstens 3 Jahren erwerbslos und 
haben gute Deutschkenntnisse. Sie haben mindestens ein Jahr lang 
Arbeitserfahrung in der Schweiz. Ein aktuelles und möglichst kom- 
plettes Bewerbungsdossier ist vorhanden.

ANGEBOT

Im Erstgespräch besprechen und erfassen wir den beruflichen  
und persönlichen Werdegang. Zusammen mit den Stellensuchen-
den erarbeiten wir eine realistische Perspektive und eine Such
strategie. Sehen wir nach dem Erstgespräch eine erschwerte Ver- 
mittlung in den ersten Arbeitsmarkt, empfehlen wir eine andere 
Lösung. Wir kontaktieren einerseits Arbeitgeber direkt und nutzen 
andererseits die verschiedenen Stellenportale im Internet sowie  
die Stellenanzeiger in den Printmedien. Wir bereiten die Kandida
tinnen und Kandidaten auf das Vorstellungsgespräch vor.  
Unser Mandat für die Stellensuche ist auf sechs Monate begrenzt.
Kommt es zu einer Vermittlung, begleiten wir die Stelleninhaberin 
oder den Stelleninhaber während der Probezeit.

ZIELE

Eine Situationsanalyse definiert die beruflichen Perspektiven der oder 
des Stellensuchenden.
Die Arbeitsmarktchancen der oder des Stellensuchenden sind 
überprüft und es können daraus Schlüsse gezogen werden.
Unser Coaching in der Probzeit ist eine wesentliche Unterstützung 
bei der Integration an der neuen Stelle.
Es besteht eine Win-Win-Situation für motivierte Stellensuchende, 
engagierte Arbeitgeber und Gemeinden
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Ein Engagement der reformierten Landeskirche Zürich

ANMELDUNG

Eine Anmeldung ist jederzeit möglich. Bitte verwenden Sie dazu 
das vorgesehene Anmeldeformular oder nehmen Sie direkt mit uns 
Kontakt auf:  
Telefon 044 297 91 91, intake@stellennetz-zh.ch oder 
www.stellennetz-zh.ch

GESAMTKOSTEN IN CHF

Grundpreis für Anmeldung  
mit Stellensuche 		  1600.–

Zusatzpreis bei erfolgter  
Vermittlung 		  2200.–

Unsere Leistungen umfassen:
Telefonische Vorbesprechung mit der 
zuständigen Person des Sozialdienstes 
sowie allfällige Rückmeldungen 
während der Auftragsdauer
Erstgespräch mit der Kandidatin oder 
dem Kandidaten
Einholen von Referenzauskünften
Stellensuche
Vorbereiten der Vorstellungsgespräche
Begleitung während der Probezeit

Ju
li 

2
01

0

––– 

–––

–––
–––
–––
–––


