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Die Bildung im Stellennetz

In der Bildung vermitteln wir Wissen, das den Teilnehmenden hilft, sich im beruflichen Umfeld sowie im
Alltag neu- oder umzuorientieren. Der Bereich Bildung bietet einerseits reine Bildungsprodukte an und fuhrt
andererseits fir den Bereich Beratung Begleitkurse fir die verschiedenen Einsatzprogramme durch. In der
Ausgestaltung der Bildungsangebote sowie in der Begegnung mit den Teilnehmenden orientieren wir uns
an der Stellennetz-Strategie und am Stellennetz-Leitbild.

Unser Bildungsverstiandnis

Wir verstehen den Menschen so, dass er bestrebt ist zu unterscheiden, was in seinem Leben wichtig und
unwichtig ist. Er soll in keiner Situation das fur ihn Wesentliche aus den Augen verlieren und die
Verantwortung dafur tragen, seinen eigenen Weg zu beschreiten. Wir begleiten die Teilnehmenden bei
diesem Prozess. Die Kursleitenden schaffen eine Lernatmosphare, welche die Neugierde weckt und zum
Nachdenken fuhrt. Wir nehmen in unserer Arbeit eine respektvolle, wohlwollende Haltung ein und nehmen
uns Zeit, um vertieft an aktuellen Themen zu arbeiten, die die Teilnehmenden beschaftigen. Wir férdern ihr
Bewusstsein und begleiten Prozesse, die ihre Entscheidungs- und Handlungsfahigkeit starken.

Unsere didaktischen Leitsatze in Kiirze

Da unsere Teilnehmenden in der Regel nicht freiwillig an unseren Kursen teilnehmen, lautet unser
Grundsatz verstarkt: Was dient ihnen? Die zu bearbeitenden Themen haben eine hohe arbeitsmarktliche
Relevanz. Selbstvertrauen und Motivation der Teilnehmenden werden geférdert und gestérkt, die individuell
verschiedenen Voraussetzungen einbezogen. Wir férdern Eigenverantwortung und Handlungsfahigkeit der
Teilnehmenden - sie leisten einen aktiven Beitrag zur Erreichung der Kursziele. Wiederkehrende
Strukturelemente sollen ihnen Sicherheit und Orientierung vermitteln.

Unsere Bildungsprodukte

Fur alle Produkte bestehen detaillierte Konzepte mit Lernzielen und Kursinhalten. Wir bieten in sich abge-
schlossene Kurse und solche mit rollenden Ein- und Austritten an. Neben den seit Jahren bewahrten
Bildungsprodukten erarbeiten wir neue Angebote.

Die Kursleitenden

Unsere Kursleitenden verfligen Uber grosse Berufs- und Lebenserfahrung. Es ist fir das Stellennetz
selbstverstandlich, dass sie sich fachlich und menschlich Weite(bilden. Daneben nutzen sie institutionelle
Gefasse und gegenseitige Riickmeldungen zur Reflektion und Uberprifung der Qualitat und Wirksamkeit
ihrer Arbeit.

Qualitatssicherung und Evaluation

Unsere Bildungsangebote werden laufend evaluiert und den aktuellen BedUrfnissen angepasst. Es beste-
hen Konzepte und Richtlinien fir die quantitative und qualitative Evaluation. Im Rahmen des eduQua-Labels
finden Rezertifizierungen sowie jahrliche Audits statt, welche neben internen Kriterien die Voraussetzung fir
die Qualitatssicherung und Entwicklung bilden.
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